Colbun

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL 2025




Liceo C.L.C.P

4

Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto

Colbun
Contenido
INEFOAUCCION. ..o 4
1. Informacion INSHEUCIONGL ..o 5
Identificacion del EStableCimiENTO.....c.coooiiiiiiiiiieeee e 5
JAN I N AVZELTSE) e (U Tor Yo VY, oo =1 [T F- o [P S 6
2] 0L TolU Lo I T o USRS 6
C) Resefia HistOrica del ESTabIECIMIENTO ...cc.uiiiiiieiiie ettt ettt e et e e ee e et e e e at e e st e e enbaeessteesssaeessteeansaeessseesnseeesseesasennn 7
2. IDEARIO INSTITUCIONAL ... 9
A o el [ R A1 AU ol o] =1 PO 9
MISION INSTIEUCTIONAL .o 9
Y] 1L T L T AL (U ToA oY 1 F=1 [T T 9
Y= g Y lo (o 1 [ a3 o1 (U ol o o = =TT RR T TRR 9
AV | Lo Lt YA 0] o Yo Y=Y =T Vol - L PP 10
3. CONTEXTO INSTITUCIONAL. ... e e 10
LY Y2 = O D T 11
5. RECURSOS HUMNMADNGOS ...ttt ittt ettt et et e e bt e eb e ettt et e e b e saa s tbasesas s st s sbasasasssaasesasessassssasessssssnsessnsersnessnneesnsernnns 12
. INFRAESTRUGCTURA ettt ettt et et et e e bt e ea e e ta e e ta e e b e s s et b e e sas s aaessbasesansssaasesasessassssasessssssnssssnsersneesnnessnsernnns 12
7. TALLERES EXTRAESCOLARES. ..ot oetttettee ettt ettt e e e ettt e e e e e s s e ba et e eeeeesasasabaaeeeeeeesesaaaba s e e eeesssassbbasseeeeessasnabaseeeeesssssnssraneeees 12
5. INAICAAOTES INSTILUCIONGIES ... 13
1. Variacion de Matricula (2017 @ 2023).....uieeecciieeeeciieeeeeciteeeeette e e e ettt e e estteeesebeeeasaseasaeaassaeasasessasasesaseaassasessassasassassasassassenasannes 13
PRV Yo t= Yol oY oW ad oY a a o Yol o Yo TN XY olo] = PR 13
P Y=y A o Y ol F= ] oo PPN 14
6. ReSUItAdOS MEAICIONES EXLEIMES ......eeeeieeeeeeeee e e ettt e e e e 15
1. Autoestima Acadé@mica Y MOtIVACION ESCOIAI....cccuiiiiiiiiiee ittt et ere e e et e e e s sbte e e e sbeeeeesbteeeesstaeessstaeeesasrneessnes 15
P O[]0 o - e (SN 0o Y oM\ V=Y Yol = ol o ] = | RPN 15
3. Participacion y FOrmMacion CIUAA0ANa .......uueeeeiiiieeeiiieeeecitee e ettt e e eette e e e ette e e e aateeeeaaabaeeeasssaeaeannsaeeeassaseeaasaseeenssesesannsenasannsenas 16
Fio e ] oY1 o I LRV A e T T 1[N = o] =T 16
7. RESUITAOS SIMCE IIIMEAIO ... ettt e ettt e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e 17
=Tt 40 ] = PPN 17
Y L= 0 - L [or- [ 17
8. PromeEdio RESUITAAOS PSU-HC .........oiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt sttt sttt sttt sttt eseeennnnne 18



Liceo C.I.C.P

4

Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto

Colbun
B 1 AV = Yol o T o SRR U RO URR 19
10. Proyectos y Programas en que participa la Unidad EAUCAtiVa ................oooiiiiiiiiii e 19
11, REAES Y CONVENIOS ACTIVOS .......eiiieiiiie ettt ettt ettt ettt ekt e et e et e e s bt e s bt e s bt et et e e et e et b e en b e e ae e e bt e e teeeteeesbeesbeebeenteenneeaneeas 20
12. Carreras TECNICO PTrOFESIONGAL ...........ooiiiiiiiii ittt ettt e et e e e bt e et e e s st e e et e e s tb e e e bt e e stbeeesabeensbeeenaeas 21
Perfil de EZreso TECNTICO AGIrOPECUAIIO ......uveiiiciiieeeeitieeeeeitteeeeeetteeeeeitteeeestteeesaetaeeeeaseaeeesassaeesastasesaassseessastasessastesessnsseeeesnsesessnne 21
Perfil de Egreso Técnico en Gastronomia mencidn Pasteleria y Reposteria de nivel medio.......cccocvvvviveiieiicciee e 22
PERFIL DE EGRESO ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD ...uiiieiiitiiieee et ettt e e e e e ttttes e s e e e e et taase s e s e e aeaaebaseseaesaaasssaeseseaesanssannnnneees 22



Liceo C.I.C.P

A4

Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto
Colbun

Introduccion

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto, es el resultado del
trabajo de toda la Comunidad Educativa en torno a las aspiraciones que cada miembro posee con
respecto al tipo de establecimiento que quiere para la formacién de los estudiantes: ideario,

identidad, sellos distintivos, indicadores internos y proyecciones.

Este Liceo posee la particularidad de ser la Unica institucion que brinda educacién en ensefianza
media de la Comuna de Colbun, por lo tanto, intenta cumplir con las expectativas de cientos de
jévenes de las escuelas basicas que quieren continuar estudios medios, tanto para formar su camino

hacia la educacion superior como para obtener un titulo técnico.

La gestion institucional promueve a nivel formativo el desarrollo maximo de las competencias y
habilidades de los estudiantes en todos los dmbitos de su desarrollo personal, social, cognitivo,
artistico, deportivo de manera que se transformen en actores sociales de cambio, constructores
activos de su propia realidad y la de su entorno; para ello cuenta con equipos de trabajo
comprometidos y activos con capacidad humana y técnica que permiten enfrentar desafios e

innovaciones, teniendo como sellos la proactividad y el trabajo colaborativo.
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1. Informacion Institucional

Identificacion del Establecimiento

Nombre de Establecimiento Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto

RBD 3328-6

Decreto de Reconocimiento 1243/11-08-1994

Tipo de Ensefianza Media Humanistico-Cientifico y Técnico Profesional
Direccion Los aromos 612

Teléfono 999146576

Correo Electronico liceocolbun@hotmail.com

Comuna Colbun

@ liceocolbun@hotmail.com
ﬁ Liceo Icp Colbun (oficial)
I@' expresate_icp

n Liceo Colbun Ignacio Carrera Pinto
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A) Niveles Educativos y Modalidades
Niveles Educativos Primer a Cuarto aflo Medio
Modalidades Ensefianza Media Humanistico-Cientifica
Ensefianza Media Técnico Profesional
Especialidades Técnico Profesionales Gastronomia mencion  Pasteleria 'y

Reposteria
v’ Electricidad
v' Agropecuaria mencién Agricultura

B) Curriculo Vigente

Decreto N°1358/2011 para 1°y 2° afios Medios
Nuevas Bases Curriculares 3° y 4° medio
Decreto N° 876/2019

Planes y Programas de Estudio

Decreto de Evaluacién, Calificacion y DecretoN®67/2018
Promocion
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C) Resefia Historica del Establecimiento

Fue durante el desempefio alcaldicio de Don Gonzalo Varas Vildésola, precisamente el afio
1981, cuando, debido a la construccién de la represa de Colbun, que provocd una alta densidad
poblacional, motivé a las autoridades locales solicitar al Ministerio de Educacion autorizacién para
crear un anexo a la escuela E - 516 de Colbun: el primer afio medio, que dio origen a lo que es hoy
el Liceo Polivalente Capitan Ignacio Carrera pinto.

Para el funcionamiento de los cursos, dos primeros medios creados, se debieron construir
salas de madera, las que cobijaron a un gran nimero de jovenes, guiados por la sefiora Demofila
Carrasco, en caracter de directora y Sra. Eulalia Recabal, como subdirectora. Estos cargos les
correspondian por estar a cargo de la ensefianza basica.

Por resolucion Exenta N2 632 del 11 de mayo 1984 se cumplid el reconocimiento a
Educacion Media Cientifica Humanista pasando a individualizase como Liceo C - 38 Capitan Ignacio
Carrera Pinto.

La instauracién de la Educacién Media en el dmbito comunal logré dar un nuevo enfoque a la
ensefianza, incorporando ramos electivos, creacion de una primera banda escolar de la comuna,
actividades deportivas y culturales, entregando nuevas actividades de integracion entre escuela y
comunidad.

El establecimiento se incorpora a la jornada escolar completa diurna con todos sus niveles a partir
del afio 1998, como consta en la Resolucion N2 452 del 15 de julio de 1998.

Las continuas dificultades por diferencias de ensefianza en el mismo local, el que, carente
de espacio para una mejor convivencia, obligada al constante estudio y deseo de ubicar un nuevo
espacio educativo en un lugar propio y amplio que permita desarrollar los nuevos planes de estudio
con la creacién de las primeras carreras técnicas profesionales que se entrega a la juventud
colbunense.

Con fecha 11 de agosto 1994, por resolucion N2 1243, se amplia el reconocimiento oficial
otorgado al Liceo Capitdn Ignacio Carrera Pinto al nivel técnico profesional. Todos estos logros
permiten el crecimiento y fortalecimiento de una estructura que se mantendra con el paso de los
afos.

ElI03 de abril del afio 2003, por resolucidn Exenta N2 447, se autoriza el funcionamiento del
internado, que tiene una capacidad de 120 alumnos internos, el cual viene a solucionar el grave
problemas de los jovenes que, viviendo tan lejos, no podian continuar estudio.

En el afio 2005, y por resolucion N2 414 del 24 de marzo del 2005, se crea el programa de
integracion escolar para estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Con aportes del Consejo Regional el afio 2011 se construyen las nuevas dependencias del
establecimiento que acogeran a las futuras generaciones, las que son entregadas a la comunidad
educativa en marzo de 2013.

Finalmente, como un hito destacado el comité provincial de Desarrollo Profesional Docente
invita a nuestro establecimiento a participar en la presentacion de Buenas Practicas Docentes las
cuales, tras votacion del comité, fueron seleccionadas para participar de Seminario Regional
organizado por CPEIP, en que se reconoce al liceo como promotor de practicas efectivas de
desarrollo profesional docente, en agosto 2019.

Como desarrollo institucional y con la finalidad de aumentar cobertura educacional del
area Cientifica Humanistica se crea durante el afio 2023 (abril) otro tercero Medio por resoluciéon
Ministerial N° 478/13-04-2023, que permitio satisfacer las necesidades educativas de la comunidad.

Ademads, a través de ordinario N° 333/25-04-2023 se solicita creacidn del 4° afio medio
C.H. para el afio 2024, el cual esta en proceso de resoluciéon de parte de Secreduc Regién del Maule.
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2. IDEARIO INSTITUCIONAL

Vision Institucional

El Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto de Colbun, aspira a ser un liceo reconocido por brindar
una educacién y formacion integral, de excelencia a sus estudiantes. Comprometido con la generacién
de un ambiente seguro, inclusivo, con respeto hacia el medio ambiente, el desarrollo artistico y de altas
expectativas en todos los ambitos de la comunidad escolar.

Mision Institucional
El Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto de Colbun, ofrece una Educacién Humanista Cientifico y Técnico
Profesional, la cual considera los espacios socio culturales propios de nuestra comunidad. Centrandose
ademas, en el fortalecimiento de valores transversales como la inclusion, el sentido artistico,
la sensibilidad medioambiental, el espiritu de superacion y el realce de una cultura de altas expectativas.

Sellos Institucionales
“Desarrollo de la autonomia y superacién personal”
“Empatia y valoracién de la diversidad”

“Compromiso con el entorno y el medioambiente”

Sentidos Institucionales

e Cultura de altas expectativas. Crear una conciencia en los estudiantes con respecto a sus
capacidades y los talentos que pueden desarrollar y potenciar, para que puedan aprendery
sentirse realizados.

e Favorecer lainclusién para atender la diversidad y las necesidades educativas especiales con
equidad, ofreciendo una educacién que permita potenciar el maximo desarrollo en cada
estudiante, valorando las diferencias individuales y la diversidad como enriquecedora.

e Curriculum centrado en el desarrollo de habilidades y competencias, lo cual considerando las
nuevas bases curriculares, permite que durante el proceso de ensefianza aprendizaje se
desarrollen habilidades cognitivas, socio afectivas y valdricas, siendo este una instancia de

e crecimiento de la persona, donde el aprendizaje sea “un proceso de construccién y no un
proceso de transferencia”, organizando para ello todos los recursos humanos, materiales y
metodoldgicos necesarios para apoyar el crecimiento y conocimiento del educando.
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Valores y Competencias

e Responsabilidad: Capacidad de responder por los propios actos, asi como también por sus efectos.
e Respeto: Comprension y reconocimiento de la diversidad.
e Empatia: Nos permite ver las cosas desde la perspectiva del otro, en vez de la nuestra.

e Flexibilidad y pensamiento critico: Plantea cuestionamientos, dudas y problemas
formulandolos con claridad y precision.

Como resultado de la implementacion del curriculum que se plantea en este proyecto educativo,
esperamos que los estudiantes desarrollen:

e Conocimiento sobre si mismo, en cuanto fortalezas, habilidades, talentos y valores que le
permitan ser un actor social de cambio

e Habilidades cognitivas que les permitan analizar e interpretar la realidad a través de las
diversas disciplinas del conocimiento, comprender la complejidad de la realidad que los
rodea, establecer relaciones entre distintas areas del conocimiento y entre éstos y la
realidad.

e Habilidades socioemocionales que les permitan comunicarse asertivamente con otros y
trabajar en equipo para el desarrollo de su capacidad creativa y de innovacion.

e Desarrollo del pensamiento critico y reflexivo que actie como factor transformador de
comportamientos sociales, ya que ayuda a la instalacion de otra forma de pensar y de
interrelacionarse en la sociedad.

e Trabajo en equipo que les permita realizar y participar en el trabajo hecho por varios
individuos donde cada uno hace una parte, pero todos con un objetivo comun.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL

indice de Vulnerabilidad 95%

Cursos por nivel 1°y 2° aflos 5 cursos
Cursos por nivel 3°y 4° afos 6 cursos
Horario de Funcionamiento Lunes a viernes

8:00a 18:00 horas
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4. Matriz FODA

Fortalezas

La comunidad posee un alto sentido de pertenencia

Plan de desarrollo Docente enfatiza técnicas
colaborativas y de retroalimentacion que refuercen
las competencias disciplinarias y pedagdgicas,
aportando al desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

Redes Externas, que apoyan y colaboran en la gestion
del establecimiento y la formacién T.P. convenios
activos: U. de Talca (PACE), UCM, CFT del Maule, CFT
San Agustin de Linares.

Programas de apoyo a los estudiantes: PIE, equipo
multidisciplinario, redes externas: Cesfam, Senda
Previene, Sename, Teleton, entre otras.

Debilidades

Bajo nivel de aprobacion en estudiantes de
primeros medios.

Bajos resultados educativos en mediciones
externas pese a la altas capacidades
docentes y variadas estrategias
innovadoras.

El establecimiento carece de una
infraestructura e implementacion adecuada
para el desarrollo de la gestion pedagdgico
y los médulos de las especialidades con las
gue cuenta el establecimiento.

Oportunidades

Es el Unico Liceo que se encuentra en la comuna.

Generacion de nuevos convenios con Empresas
gue aporten con recursos materiales y
econdmicos para proyectos internos.

Implementacion Invernadero, el cual beneficiara
a la carrera agricola, a los talleres de ciencias de
los 12 medios, taller de induccion a las
especialidades 22 medios

Sello Medioambiental, generando espacios
colaborativos con el resto de las asignaturas y
cursos para el proceso educativo de otras areas.

11

N

Amenazas

Ingreso de estudiantes a primeros medios de
diversas escuelas basicas con bajos niveles de
rendimiento académico y habitos escolares
segun diagnostico inicial.

Atraccion de los estudiantes por carreras
Técnicas que se encuentran en ciudades
aledafias.

El contexto de los estudiantes se caracteriza
por los altos niveles de vulnerabilidad que son
factores de riesgo para su formacion.

Aumento ausentismo escolar (Dificultades
Psicoemocionales y/o del contexto social.
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5. RECURSOS HUMANOS
Numero Numero

Asistentes de la educacion: Docentes :

Asistentes auxiliares 13 Docentes aula 49
Inspectores 10 Docentes PIE 11
Asistentes de Aula 4 Docentes Directivos 07
Profesionales Psicélogos 4

Trabajadora Social 4

Fonoaudidloga 1

Administrativos 3

Soporte Informatico 1

Técnico en enfermeria 1

Bibliotecaria 1

TOTALES 42 67
6. INFRAESTRUCTURA

Biblioteca Taller Electricidad

Sala CRA Enfermeria

Sala uso multiple Parcela Demostrativa Agropecuaria
Sala computacién con internet Salas de Artes

Cancha de deportes Paneles Solares

Laboratorio de Ciencias Taller Cocina Gastronomia

7. TALLERES EXTRAESCOLARES

Taller de Basquetbol

Taller de Artes Visuales
Preuniversitario (IV Medios)
Reforzamientos

Agrupacién Cultural Sembrarte
Agrupacién Cultural Ayekantum
Club de Huasos

12
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5. Indicadores Institucionales

1. Variacién de Matricula (2017 a 2023)

Afos 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NUmero de Estudiantes 527 557 524 569 680 641

2. Variaciéon Promocion Escolar

120%

100%
80%
60%
M Primero
0,
40% Segundo
20% Tercero
0%
’ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Cuarto
M Primero 62% 69% 75% 89% 78% 95%
Segundo 81% 86% 89% 91% 86% 93%
Tercero 78% 76% 76% 78% 82% 89%
Cuarto 84% 94% 92% 82% 87% 96%
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2. Retiro Escolar

ANO MATRICULA TOTAL RETIRADOS %
2018 527 69 13,09 %
2019 557 60 10,77 %
2020 524 14 2,67 %
2021 569 24 4,21 %
2022 680 79 11,61 %
2023 641 46 7,17 %
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 l
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Matriculados 527 557 524 569 680 641
B Retirados 69 60 14 24 79 46

B Matriculados M Retirados
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6. Resultados Mediciones Externas

1. Autoestima Académica y Motivacion Escolar

80
70
60
50
40
30
20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023
H Total 74 0 0 0 72 71

2. Clima de Convivencia Escolar

80
70
60
50
40
30
20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 75 0 0 0 69 69

Total
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3. Participacién y Formacion Ciudadana

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Total

2018
79

2019
0

w2018 2019

4. Habitos de Vida Saludable

80

70

60

50

40

30

20

10

2018

2019

2020 2021
0 0
2020 2021 2022 2023
2020 2021
H Total

16

2022
74

2022

2023
71

2023
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7. Resultados Simce |l Medio

Lectura

Lenguaje
250
200
150
100
50
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Lenguaje
Matematicas

Matematica

250
200
150
100

50

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Matematica

17

¢



Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto

Colbln
8. Promedio Resultados PSU-HC
PUNTAJES PROMEDIOS 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PRUEBA LENGUAIJE 483 489 494 499 522

(]

€

©

e}

2

o

O

Ne)

©

PRUEBA MATEMATICAS 487 523 501 507 535 g
S

=

S

g

g

g

PUNTAJE PROMEDIO PONDERADO 485 506 498 510 520 <
5

3

£

(@]

=

Porcentajes de continuacion de estudios Superiores

60%
50%

40%

30%
20%
w N

2018 2019 2020 2021 2022 2023

X

B UNIVERSIDAD mCFT
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9. Titulacién

TITULACION
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
GASTRONOMIA ELECTRICIDAD AGROPECUARIA

H2018 w2019 w2020 m2021 m2022 m2023

10. Proyectos y Programas en que participa la Unidad Educativa

Proyecto de Jornada Escolar Completa

JUNAEB, salud y alimentacion

Programa de Integracion Escolar PIE

Programa Ingreso a pedagogias UTAL

Programa PACE (Acceso a Educacion Superior) UTAL
Validacion de Estudios de Ensefianza Media

Centro de Recursos Audiovisuales

Enlaces

Plan de Mejoramiento Educativo/SEP

Programa Adolescente Cesfam

19
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11. Redes y Convenios Activos

Convenios Educativos

Universidad de Talca

UCM (PAT)

Inacap

CFT Estatal del Maule

CFT San Agustin

CEPECH

Profesores para un Mundo Global (PMG)

Convenios Empresas

TRANSELEC

COLBUN S.A.

Hotel Termas de Quinamavida

Hotel Termas de Panimavida

AGRISOUTH

RIEGO MAULE SUR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLBUN

AGRICOLA LA BRISA

RESTAURAN RUKALAUQUEN

CMPC

RED FUTURO TECNICO

Programa de Apoyo Social

SENDA PREVIENE

CESFAM Colbun

OLN

PPF

PRM

Biblioteca Comunitaria Agua

Formacion Artistica

Ministerio de Cultura (ACCIONA)

Red Comunal de Directores

Redes Red Comunal de Mejoramiento
Educativo
Ambiental Mapu Maule (Sello Medioambiental)

20
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12. Carreras Técnico Profesional

Perfil de Egreso Técnico Agropecuario

El Técnico Agropecuario mencidn agricola estd capacitado para desarrollar conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo, conforme a competencias propias de su
area para:

a) Organizary gestionar una explotacion familiar o empresarial pequefia o mediana en
funcion de sus objetivos y recursos disponibles.
b) Realizar las operaciones o labores de las distintas fases de los procesos de produccién
vegetal con criterios de rentabilidad y sostenibilidad.
c) Realizar el mantenimiento primario, la preparacion y la operacién de las instalaciones,
maquinas, equipos y herramientas de la explotacion agropecuaria.

21
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Perfil de Egreso Técnico en Gastronomia mencion Pasteleria y Reposteria de nivel medio

Al finalizar sus estudios estara capacitado para realizar: procesos de elaboracién, presentacion y
conservacion de diferentes tipos de preparaciones basicas, dulces y saladas de acuerdo a estandares de
calidad e higiene, ademas atencion del cliente. La optimizacion de recursos y trabajo en equipo, permitira
la capacidad de crear, gestionar y otorgar un enfoque adecuado hacia el emprendimiento del area
gastrondmica.

PERFIL DE EGRESO ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD.

En su calidad de técnico de nivel medio en Electricidad, el egresado esta en condiciones de desempefiarse
como maestro instalador eléctrico en domicilios, oficinas y empresas

pequefias que requieran instalaciones en baja tension con un maximo de 10 kW de potencia total, en la
medida en que obtenga la Licencia Clase D que entrega la Superintendencia de Electricidad y Combustibles.
Asimismo, podra desempefiarse como ayudante de mantencion eléctrica en empresas de cualquier sector,
gue posean consumo de energia eléctrica de baja tension en la realizacion de sus procesos.
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